EGE EV URUNLERI

SOSYAL SORUMLULUK POLITIKASI

Uretimin ve yénetimin her asamasinda "“Once Insan” prensibi ile hareket eden
sirketimiz,

Kanunlara ve Diger Yiikiimliiliiklere Uyum
Yirirlukteki kanun ve yonetmelikleri, misterilerimizin is ortakhgi kurallarini ve gonuilli olarak
uyguladigimiz Yonetim Sistemleri standartlarini siirekli olarak izlemeyi, bunlara uygun sekilde
faaliyet gostermeyi ve surekli gelistirmeyi,

Zorla Calistirma
Sozlesme ile baglanmis, zorla, gontllsiz, kagak isci ve isglicl ile bor¢ 6deyen kimseyi
calistirmamayi,

Cocuk ve Geng Isci Calistirilmasi
Gencg isci calistirma usul ve esaslarina uygun hareket etmeyi ve 15 yasini doldurmamis kimseyi
calistirmamayi,

Taciz ve K6tii Muamelenin Onlenmesi
Kurumsal cezalandirma yapmamayi, s6zli, fiziksel ve psikolojik taciz ya da zorlamaya izin
vermemeyi,

Ucretler ve Odemeler
Calisanlarin kanunlarla karara baglanan normal ve fazla calisma 6demelerini yapmayi

Calisma Saatleri
Calisma saatlerinin belirlenmesinde yurarlikteki kanun ve yukimluliklere ve fazla mesaide
génullilik esasina uymayi,

Ayrimciligin Onlenmesi
Kisileri irk, renk, dil, din, etnik kéken, hamilelik, medeni durum veya cinsiyet ayrimina gore
degdil, isi yapabilme becerilerini esas alarak istihdam etmeyi ayrica lGcretlendirme, sosyal yardim
ve terfileri de bu dogrultuda gercgeklestirmeyi,

Is Saghg: ve Giivenligi
Risk analizine dayali proaktif bir yaklasim benimsemeyi, tim calisanlarin is saghgi is givenligi
uygulamalarina katilimini saglamay! ve calisanlarin genel saghgini ve glivenligi 6n planda tutan
sureklilik arz eden bir calisma sistemi benimsemeyi,

Cevre
Cevre boyutlari ve etki degerlendirmesine dayali olarak cevre kirlenmesini 6nlemeyi ve kirliligi
kaynadinda azaltmayi,

Gumruk Mevzuatina Uygunluk
GUmruk ile ilgili yararlikteki tim yerel ve uluslararasi mevzuatlara uymayi, bu mevzuatlarla
bagdasan ve Urettigi tGrlnlerin yasadisi sevkiyatini dnleyecek programlar tesis etmeyi,

Guvenlik
Yurtdisi yliklemelerinde, glivenligi ihlal edecek nitelikteki bildirimsiz mallarin (uyusturucu madde,
patlayici madde, biyolojik madde ve kacak mallar) bulunmamasini saglamayi,

Tedarikgilerle Iliskiler
Calistigi tedarikgi firmalarin Sosyal Uygunluk faaliyetlerini degerlendirmeyi, dederlendirme
sonuglarini aksiyon planlari ile izlemeyi ve Sosyal Uygunluk dizeylerini kademeli olarak
yukseltmeyi,

Giivencesiz Calismayi Onleme
Calisanlarimizi istihdam saglama 6ncesinde haklari, sorumluluklari, calisma saatleri, Gicret ve
0deme kosullari da dahil olmak tGzere galisma kosullari hakkinda yeterli bilgiyi sunmayi,

Etik Is Davranisi
Hicbir yolsuzluk, dolandiricilik, ya da zimmet sucuna veya herhangi maddi ya da baska sekilde
tesvik s6zu vermek, teklif etmek, rlisvet vermek ve almak da dahil etik olmayan hicbir davranista
bulunulmayacagini,

Seffaflik
Kamuovyu ile dogru, acik ve karsilastirilabilir bilgi paylasimi yapmayi,

Orgiitlenme Ozgiirliigii ve Toplu Sozlesme Hakki
Ege Ev Uriinleri galisanlarimizin érgitlenme 6zgirligu ve toplu sézlesme haklarinin farkinda olup
calisanlara hicbir baski yapmamayi,
taahhlt ederiz.
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